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No 団体名 所在地 事業名 申請事業概要

9 ⼀般社団法⼈ ハートフルファミリー 東京都
新宿区

シングルマザーの心の自立と経済的自立を達成する
共感伴走イノベーションの構築事業

東京都
国立市

8 株式会社 ノヴィータ 東京都
港区

安定就労を目指す女性を増やすためにデジタルマーケティングスキルと
就労支援プログラムの提供

デジタル領域をベースにした若年シングルマザーへの就労支援事業
-所得向上を目指した多様な働き方の獲得⁻

7 特定非営利活動法人育て上げネット 東京都
立川市

1 Animo Plus 株式会社 大阪市
中央区 就労困難なシングルマザーのためのデジタル就労支援

支援につながりにくい若年シングルマザーに向けた、
ITを活用した総合的トレーニングとピアサポートプログラムの実践

5 SHE 株式会社 東京都
港区 SHElikes

3 株式会社 IKEZOE TRUST
 (RE/MAX JAPAN)

東京都
千代田区

シングルマザーのデジタルスキル習得を活かした不動産業への就労および
起業支援プロジェクト

4

6 NPO法人シングルマザーズシスターフッド

シングルマザーのIT人材を増やし、日本の中小企業のDX化
をサポートする事業

2 特定非営利活動法人 アフタースクール 千葉県
船橋市 each other“放課後事業でいつかあなたも助ける立場に”

一般社団法人 ガールパワー 東京都
港区

当団体は、生活物資の支援、子育てを卒業したシングルマザー（卒ママ）による相談及びシングル家庭向けのイベント開催などの事業を行っています。シングルマザーの抱える困難の大半は世帯収入を増やすことで解決・対処が可能ですが、既存の支援制度を活用して貧困から脱出できる当事者は一部に留まります。手厚い支
援があったとしても、当事者自身に新しい環境に身を置く覚悟や姿勢がなければ、現状を変える行動や成果にはつながりません。

そこで、本事業では、デジタルスキルの習得・経済的自立という共有の目標に向かって努力するシングルマザーのコミュニティを構築し、提供するスキル習得プログラムに卒ママが伴走支援することで、シングルマザーの心の自立と経済的自立をともに達成する共感伴走イノベーションを構築します。
また、3年間のプロジェクト期間を通じて、このメソッドが安定的に成果を生み出し、社会に有為な人材を供給し続けるためのエコシステムの形成（各種ステークホルダーとの協働、プログラムへの投資の呼び込み）にも取り組みます。

リマックスジャパンでは「ママが輝くと、子供の未来が輝く」というテーマで、シングルマザーのデジタルスキル習得による不動産業への就労、起業支援を行う。

不動産営業は、男性社会・営業ノルマ・長時間勤務・休みにくいなどのイメージが先行する職種だが、本来は「住まい」という生活に不可欠なものだからこそ、家庭に深いかかわりを持つ女性が活躍できる仕事。リマックス発祥の地アメリカでは、不動産エージェントの6割が女性。
約半世紀前のアメリカも不動産営業職は男性社会であったが、女性が増えた要因にはシングルマザーが増えたという当時のアメリカの社会情勢が大きく関係している。日本国内でも年間取引件数第一位を2年連続獲得しているのは、二人の子育てをしながらリマックスエージェントとして働くシングルマザー。
女性ならではの視点でお客様の暮らしや生活を一緒に考えていくことが、成果に繋がり、扱うものが不動産のため得られる報酬も大きい。

リマックスのビジネスモデル、国内で活躍するシングルマザーの成功事例、さらにはアメリカの女性エージェントの活動事例やチーム制などを活用して、シングルマザーの経済的、社会的、精神的自立支援を行う。

当社はデジタルマーケティング（以下DM）習得用の教材（NOVILU・ノヴィル）を活用し、子育てや介護等の理由により就労のために外出することに制限のある方を対象としてDM人材を育成しています。 DMスキルを持つと時間・場所の制約を受けにくく、また市場での需要が高く高単価傾向です。
既にこの事業は兵庫県豊岡市で３年目の実績がありますので、このノウハウを活かし、関東でもDM人材の育成を行いたいと考えております。合わせて当社のカリキュラムを活用してくれる事業者開拓も行いたいと考えております。

創業17年となるDM支援事業会社であることから当社での就労のチャンスもあります。また当社は人材紹介業も行っており、当社以外での就労の機会や業務委託の斡旋も可能。

当社のカリキュラムの特徴は、DMを在宅ワークで行うために必要となる実践的なスキルが身につく点です。また、オンラインでの「仮想教室」を作って学びの友を作ります。さらに、現地でスクーリングを実施することで地域内での孤立を防ぐための仲間が生まれます。
この事業を自治体と一緒に各地の事業者に提供し、DMを活用して活躍する女性を増やしていきたいと考えています。

東京都豊島区に就労支援センターを開設しており、就労困難な環境にいるシングルマザーがスキルを身につけ、自立して収入を得ることができる。

「学びたい」という意欲のある人へ優良な教育サービスの提供を行い、スキル・資格取得だけでなく、同じ状況に居る受講者5人1組のチームを組むことで、様々な課題の経験をシェアし孤立感の解消を行う。また、学びの前から定期的に受講者にキャリアコンサルティングを行い、受講中はビジネスマナー研修やマインドセット研修、就
職前の模擬面接や履歴書・職務経歴書の添削など、きめ細やかな伴走支援を行う。

①DX人材による開発受託事業：自社にてRPAの教育伴走コンテンツを保有しており、社員がスキルを身につけるところから支援し、受託開発・保守管理の獲得に繋げます。

②デジタルスキル教育サービスの提供：RPAやインサイドセールス、MOSのスキル習得を希望する就労困難なシングルマザーへ、オンラインとオフラインで、教育サービスを提供します。

③起業支援・就労支援事業：起業を検討されている方はグラミン日本の支援を活用し、企業での就労を希望される方へは、有料職業紹介で就労支援します。

当法人は民間学童保育施設アフタースクールを運営している。また開設当初から雇用能力開発機構の依頼を受け放課後児童指導員の育成研修も行ってきた。平成２９年から県内３つの地域若者サポートステーションと連携、ニートと呼ばれる若者等を対象とした放課後児童支援員資格取得研修も実施、６年間で１０名
以上の支援員を育成した。

提案案件は小学生児童を持つシングルマザーを対象とするITスキルアップ研修であるが、最終ゴールは放課後児童ルーム、放課後子ども教室への正規職員として就職すること、さらに民間保育施設および学習塾の起業にある。両事業共に国が主導する放課後事業であるが人手不足から毎年処遇改善が行われている将来有望
な職業である。児童ルームでは生徒管理、金銭管理等でITスキルが要求され、子ども教室ではタイピング、プログラミングなどの基本指導を行える職員が求められている。また、希望する母親には生活立て直しのため当法人が運営するアフタースクール３教室で無償保育、カルチャーの無償提供、更にフードバンクふなばし、中央ライ
フサポートから食材の無償提供も受けられる。

本事業では現在パートやアルバイトで生計を立てる10代〜20代の若年層シングルマザーに対して教育を行い、就職・就労支援を実施することでシングルマザーの経済的自立の達成を目指します。

本事業は教育フェーズと就職・就労支援フェーズの2つのフェーズで構成されます。
教育フェーズでは支援対象者のそれぞれの適性を見極めながらMicrosoft OfficeやGoogle Suiteなどの基本パソコンスキルや、HTML /CSSやPython等のITスキルを会得するための教育プログラムを実施します。就職・就労支援フェーズではIT人材が不足する中小企業と、管理部門人材が不足するベンチャー企業を中心に
教育プログラムを受けたシングルマザーを紹介し、正社員或いや派遣社員としての雇用を実現できる様にマッチングを行います。

教育フェーズの段階から複数の対象者毎に互助グループを形成し、シングルマザーの社会的孤立を解消します。さらに、Co-activeコーチングの技術を持ったコーチによるコーチングを行う機会を設け、各人の目指したい姿や理想像を言語化しながら、自己肯定感の向上を目指すサポート体制を構築します。

私たちは「一人一人が自分にしかない価値を発揮し、熱狂して生きる世の中を作る」というビジョンのもと、「SHElikes」というサービスを運営しています。シーライクスは自分の理想の生き方を見つめ直し、人生を変革したい女性が集まるコミュニティで、累計5.8万人以上の受講生を輩出したコミュニティスクールです。

SHElikesではオンライン完結でITスキルを学び、お金を稼げるようになるまでをトータルサポートしています。具体的なサービス内容は6つあります。

①これからの時代に必要なスキルが29コース、93レッスンがオンラインで受け放題（コース数は今後も拡大予定）②マンツーマンで指導してもらえる課題添削  ③毎月の目標決定と振り返りができるグループコーチング   ④わからない部分や疑問解消ができる「もくもく会」
⑤お仕事にもSHE経由でチャレンジできるようにお仕事の紹介   ⑥月10回以上の豪華ゲストをお招きする特別イベントこれらを使いながらスキルを身につけ、副業を始めたり、転職やフリーランスなどキャリアチェンジする方も多くいらっしゃいます。

新型コロナウィルス感染症の影響を直接受けたシングルマザーや非正規雇用の女性の困窮が深刻さを増していることは、様々な調査で明らかになっています。その一方、この非常事態を機に、リモートワークなど柔軟な働き方や新しい仕事の選択肢が現れています。そのような時代の変化を自分にとって活用していくには、デジタルスキ
ルは、必須となると考えられます。

特に若年シングルマザーは様々な困難を複数抱えており、社会的に不利な立場に陥りやすく、こうした変化から取り残されがちです。しかし、仮にこうした女性たちも、学びの機会を得られるならば、適切なスキルを習得し、就労の機会に繋がることで、活躍できる可能性に開かれると私たちは信じています。女性が、自身の境遇のため
に自分の可能性を諦めるのではなく、社会資源につながり、仲間と励ましあいながら自己を回復しステップアップしていくことは、不可能なことではありません。

本プログラムでは【１】心身のセルフケア【２】自己探求・表現による自己の回復【３】ピアサポートによる仲間との出会い【4】他の支援機関との連携によるデジタルスキルおよび就業スキルの向上を行っていきます。

本事業は、若年シングルマザーに対する就労支援を通じ、同世帯の所得向上につながる多様な働き方を後押しすることを目的とする。

日本では、相対的貧困の基準である世帯年収127万円以下で暮らす国民は約2,000万人にのぼり、なかでもシングルマザー家庭は2世帯に1世帯がその状態にある。さらに、この世帯は80%以上が就業しているにもかかわらず、非正規雇用で働く世帯の平均年収は約133万円と低い水準にある。
低所得の背景には、子育てと労働の両立の困難性、経済的・精神的な余裕の無さに起因するスキル習得機会や情報獲得機会からの阻害、社会的な資本・つながりの弱さなどが挙げられる。 加えて、新型コロナウイルス感染症対策が長期化する中で、不安定な雇用状態にある若年シングルマザーにも強い影響をもたらしてい
る。

本事業では、若年シングルマザーに対して、相談支援やコミュニティ形成支援、デジタル領域における知識・スキル獲得、多様な働き方の提示といった活動を通じ、当事者の所得向上の足掛かりと、幅広いキャリア形成を支援する。また、必要性に応じて医療や福祉制度の紹介や利用申請のサポート なども行っていく。


	一覧

